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Στρατηγική του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Εγκρίθηκε με την από 17.02.2026 Απόφαση του Συμβουλίου Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Γενικό πλαίσιο 

Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Παντείου Πανεπιστημίου 

ιδρύθηκε με βάση την υπ. αρ. 48884/Ζ1 υπουργική απόφαση, δημοσιευμένη στο τεύχος 

Β΄/1140/28-3-2018 της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Σκοπός του Κέντρου είναι η διασφάλιση του συντονισμού και της διεπιστημονικής συνεργασίας 

στην ανάπτυξη και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, προγραμμάτων επιμόρφωσης 

και συνεχιζόμενης κατάρτισης και γενικότερα όλων των προγραμμάτων σπουδών διά βίου 

μάθησης, διά ζώσης ή εξ αποστάσεως, που οδηγούν στην απονομή αντίστοιχων 

πιστοποιητικών μη τυπικής εκπαίδευσης. Τα προσφερόμενα προγράμματα αποσκοπούν στην 

προαγωγή της γνώσης, την επιστημονική κατάρτιση και την ικανοποίηση των γενικότερων 

εκπαιδευτικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας, αλλά και τη συμμετοχή στη διεθνή 

αγορά της εκπαίδευσης. Διέπονται από επιστημονική συνοχή και διασφαλίζουν και πληρούν 

τις προϋποθέσεις και προδιαγραφές που εγγυώνται υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης και κατάρτισης. 

Στρατηγική προσέγγιση του Κέντρου 

Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Παντείου 

Πανεπιστημίου Πολιτικών και Κοινωνικών Επιστημών είναι η οργάνωση των πάσης φύσεως 

εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων, τα οποία δεν αφορούν σε προγράμματα 

τυπικής εκπαίδευσης. Το Στρατηγικό Όραμα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. έχει αναπτυχθεί με βάση το 

Στρατηγικό Όραμα του Παντείου Πανεπιστημίου, το οποίο διαμορφώνεται στα εξής 5 βήματα: 

1. Ανάλυση της Παρούσας Κατάστασης (Πού βρισκόμαστε σήμερα) 

2. Ανάλυση των Τάσεων (Πού πηγαίνουμε) 

3. Το Όραμα (Πού θέλουμε να πάμε) 

4. Διαμόρφωση Κατευθύνσεων και Δράσεων (Πώς υλοποιούμε το Όραμα) 

5. Διαμόρφωση Μηχανισμού Παρακολούθησης και Αξιολόγησης (Πώς αξιολογούμε και 

ελέγχουμε τις εξελίξεις) 

 

Διασύνδεση σπουδών Δια Βίου Μάθησης και αγοράς εργασίας 
 
Με βάση αφενός το πλαίσιο λειτουργίας του Γραφείου Διασύνδεσης του Παντείου 
Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, το οποίο παρέχει υπηρεσίες και 
πληροφόρηση των φοιτητών και αποφοίτων του ιδρύματος για θέματα που αφορούν στη 
σύνδεση μεταξύ του Πανεπιστημίου και της αγοράς εργασίας και, αφετέρου, τον σκοπό του 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. που περιλαμβάνει την ανάπτυξη και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 
προγραμμάτων επιμόρφωσης και συνεχιζόμενης κατάρτισης που οδηγούν στην απονομή 
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αντίστοιχων πιστοποιητικών μη τυπικής εκπαίδευσης, καθώς και της αμοιβαίας βούλησης για 
την έναρξη συνεργασίας και ενίσχυση των δεσμών μεταξύ των δύο φορέων, το Γραφείο 
Διασύνδεσης και το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. έχουν συνάψει μνημόνιο συνεργασίας, με σκοπό: 

• την ηλεκτρονική ενημέρωση φοιτητών και αποφοίτων για κύκλους προγραμμάτων 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

• τη Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας ως προς τη διά βίου μάθηση, 

• την παροχή υπηρεσιών Γραφείου Διασύνδεσης σε συμμετέχοντες προγραμμάτων 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., 

• τη διοργάνωση ή από κοινού συμμετοχή σε ημερίδες με θέματα που αφορούν τόσο την 
εκπαίδευση, την αγορά εργασίας, σεμινάρια επιμορφωτικού χαρακτήρα, ημέρες 
καριέρας καθώς και μία σειρά άλλων εκδηλώσεων,  

• τη συμβουλευτική υποστήριξη για την ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας και  

• την ανάπτυξη συνεργασιών και δικτύωση με επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα  και 
δημόσιους οργανισμούς. 

 

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου, τα Πλεονεκτήματα, οι Αδυναμίες, οι Ευκαιρίες και οι 

Απειλές περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα: 

 

Δυνατά Σημεία 
 

• Εξειδίκευση σε κοινωνικές και πολιτικές επιστήμες. 

• Παράδοση και κύρος στα επιστημονικά πεδία που 
υπηρετούν οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι (ΕΥ) των 
Προγραμμάτων.. 

• Προνομιακή θέση κοντά στο κέντρο της Αθήνας 

• Σοβαρή ερευνητική προσπάθεια από πολλά μέλη 
ΔΕΠ, υποψήφιους διδάκτορες και συνεργάτες. 

• Έντονο κοινωνικό προφίλ. 

• Υψηλό επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού και διάθεση 
προσφοράς από σημαντικό μέρος της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. 
 

Αδυναμίες 
 

• Υποβαθμισμένες διαθέσιμες υποδομές του Παντείου 
Πανεπιστημίου. 

• Μείωση ανθρώπινου δυναμικού του Παντείου 
Πανεπιστημίου. 

• Σχετικά μικρό μέγεθος σε σχέση με άλλα ΚΕΔΙΒΙΜ. 

• Σχετικά περιορισμένη προβολή των Προγραμμάτων. 

Ευκαιρίες 
 

• Ανάπτυξη Προγραμμάτων με εξειδίκευση σε 
κοινωνικές και πολιτικές επιστήμες. 

• Ανάπτυξη Προγραμμάτων τα οποία προκύπτουν 
από τις συγκεκριμένες ερευνητικές δραστηριότητες 
των ΕΥ. 

• Ανάπτυξη συνεργασιών με περισσότερους 
εξωτερικούς φορείς. 

• Αύξηση της προβολής των προγραμμάτων. 
 

Απειλές 
 

• Μειωμένος ρυθμός δημιουργίας και υποστήριξης 
προγραμμάτων, λόγω μείωσης του ανθρώπινου 
δυναμικού του Παντείου Πανεπιστημίου. 

• Αυξανόμενος ανταγωνισμός από ΚΕΔΙΒΙΜ άλλων 
Πανεπιστημίων. 

• Μείωση διαθέσιμων αποτελεσματικών υποδομών για 
την υλοποίηση των Προγραμμάτων. 
 

 


